
SÉMINAIRES DE  SÉMINAIRES DE  

Des parcours pour renforcer la communication,
la cohésion et la performance collective

 COHÉSION DISC  COHÉSION DISC 



EXPÉRIENCE DISCEXPÉRIENCE DISC
La journée fondatrice

Une journée immersive pour découvrir les 4 styles comportementaux,
mieux se connaîre et mieux comprendre les autres.



EXPÉRIENCE DISCEXPÉRIENCE DISC
Ce que vivent vos équipes pendant la journée



APRÈS
LE SÉMINAIRE
EXPÉRIENCE DISC

APRÈS
LE SÉMINAIRE
EXPÉRIENCE DISC
5 séminaires pour aller plus loin dans la cohésion,

la communication et la performance collective.



DISCDISCEN EN 
ACTIONACTION
Mieux travailler ensemble
Passer de la
compréhension des
profils à l’action concrète.



TEAM DISCTEAM DISC
Construire notre mode d’emploi collectif

Passer de la connaissance individuelle à
l’intelligence collective.



DISC SOUS
PRESSION
DISC SOUS
PRESSION
Conflits, tensions et désacords
Transformer les différences de comportement
en leviers de coopération.



LES FORCES
MOTRICES
LES FORCES
MOTRICES
Ce qui nous fait vraiment agir
Aller au-delà du comportement pour comprendre
les motivations profondes



MANAGER
AVEC LE DISC 
MANAGER
AVEC LE DISC 
Manager chacun sans manager tout le monde pareil

L’équité managériale n’est pas de manager tout le monde
de la même manière



ET SI NOUS ALLIONS  ET SI NOUS ALLIONS  
PLUS LOIN ENSEMBLE  PLUS LOIN ENSEMBLE  
Transformons la connaissance des profils en
connaissance durable, communication plus
fluide et performance collective.

www.disc-coachdaffairesformation.com
contact@coachdaffaires.com
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